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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Arequipa, Enero 2023.

AGROLIFE es una empresa dedicada a la agricultura sostenible, ofreciendo 2 lineas de negocio: (1) Acido Carminico,
cuyas actividades estan relacionadas al cultivo, manejo agricola, cosecha, procesamiento y venta de Cochinilla
(DACTYLOPIUS Coccus: Hemiptera) y (2) Cultivo, manejo agricola y produccién de frutales de exportaciéon tales como

Aguacate, Uva de mesa, y otros; teniendo establecido los siguientes compromisos:

Proveer productos saludables y responsables, con una propuesta de valor comprometida en ofrecer calidad, coherencia,
sostenibilidad y mejora continua.

Garantizar el cumplimiento de las normas legales nacionales e internacionales; asi como, las normas internas, normas
de adhesion voluntaria y otros requisitos relacionados a nuestros procesos y al sistema integrado de gestién.

Cumplir con los requisitos pre establecidos en el sistema de gestién de calidad e inocuidad alimentaria, basados en la
impiementacién y mantenimiento, que se ven reflejados a través de la identificacion de los peligros, evaluacion de
riesgos y establecimiento de medidas de control, para asegurar la inocuidad, defensa alimentaria v la autenticidad de
los productos que suministramos.

Establecer condiciones de seguridad, integridad y la salud para nuestros trabajadores, asi como la de todos nuestros
proveedores y clientes, a través de la ejecucion de planes y programas enfocados en la prevencion de
lesiones laborales y la promocién de la salud fisica y mental, la identificacién de peligros, la evaluacién periddica
de los mismos y su reduccién o eliminando a través de la implementacion de medidas de control.

Prevenir la contaminacion ambiental, minimizando los posibles impactos ambientales; a través de la identificacion
oportuna de los aspectos ambientales, evaluacion de los riesgos y el establecimiento de los controles preventivos en todos
los procesos de la empresa incluido proveedores y clientes, bajo un enfoque de consumo sostenible. Asi mismo, fomentando
el consumo eficiente de energia y reduccion de gases de efecto invernadero.

Promover la participacion, consulta, capacitacion, entrenamiento y educacion de los trabajadores, lo cual promueve el
compromiso y cultura de Agrolife. Asi mismo brindando y cumpliendo con las condiciones laborales de todos nuestros
colaboradores, incluido proveedores.

Garantizar |a practica adecuada en cumplimiento a la diversidad, igualdad e inclusion de nuestros colaboradores y la
comunidad.

Prevenir el soborno, corrupcion, fraude, conflicto de intereses, blanqueo de capitales_a través de las diferentes herramientas
implementadas en nuestra empresa como es el Cédigo de Etica de Agrolife.

Establecer la mejora continua del sistema integrado de gestion implementado en Agrolife, estableciendo y revisando

periédicamente los objetivos y oportunidades de mejora, asi como exigiendo un desempefio eficaz en el cumplimiento de
los planes de accion.

Garantizar |a seguridad de la informacion en todos nuestros procesos y de terceros con fines empresariales.
Fomentar un comercio internacional seguro en nuestros procesos y asociados de negocio; a ftravés de la identificacion

de amenazas, evaluacion, gestion y tratamiento del riesgo, asi como; la prevencion de actividades ilicitas, corrupcion y
soborno.

Asegurar que nuestra politica sea constantemente comunicada, disponible y difundida para todas las partes interesadas, y

revisada anualmente. / %
OLIFE PERU S.A.C. s wuem mousm
RUC: 20608880276

General Manager Operations Manager

SeGR00PESsE00030RERE200R0000RDR0E0C0ER00R000

GERENTE GENERAL

MBA. RENATO BENJAMIN MALAGA H. Rev.01



